% cap autonomie santé

Faciliter, accompagner, simplifier

OFFRE D'EMPLOI
CHEF(FE) DE PROJET COORDINATION TERRITORIALE EN

EDUCATION THERAPEUTIQUE DU PATIENT (ETP)
Responsable Plateforme ETP — (1ETP)

Missions de CAP AUTONOMIE SANTE

e Accueil, information, orientation des professionnels (29-56)
e Accueil, information, orientation des personnes dgées et en situation de handicap (56)
e Coordination de parcours :
- Appui aux professionnels pour la coordination des parcours complexes pour des
personnes tout age, toute pathologie, tout handicap
- Accompagnement individuel des personnes en perte d’autonomie et de leurs aidants
e Contribution a l'alimentation de I'observatoire des besoins du territoire a partir de I'analyse
des ruptures de parcours
e Favorise la concertation territoriale des acteurs pour contribuer a I'amélioration du systeme
de Santé
e Soutien aux pratiques et initiatives des professionnels du territoire
¢ Relais des politiques publiques de I'autonomie sur le pays de Lorient : observatoire et
coordination des actions de prévention (personnes agées et aidants-Morbihan)
e Plateforme d’Education Thérapeutique (ETP) et coordination de programmes ETP
e Centre de Coordination en Cancérologie (3C)

Missions et activités communes de tous les salariés au sein de Cap

Autonomie Santeé

e Participer a I'évolution de Cap Autonomie Santé par une démarche de réajustement des
pratiques, au plus pres des missions qui sont confiées.

e Participer a la co-construction du projet global (sa mise en ceuvre, son développement, son
évolution).

e Contribuer au développement permanent des partenariats entre Cap Autonomie Santé et
les professionnels de santé ou des secteurs social et médicosocial.

e Participer a I'élaboration, le déploiement, a la mise a jour des différents outils partagés entre
les professionnels ainsi que des outils partagés en interne a Cap Autonomie Santé.

e Participer aux staffs communs et aux réunions d'équipe de Cap Autonomie Santé.

e Participer al'accueil des stagiaires.




En responsabilité d’une équipe de 5 personnes, vous devrez :
Piloter la Coordination Territoriale en ETP

Participer a la définition des stratégies en Education Thérapeutique au sein de I’Association.
Animer une équipe en Education Thérapeutique.

Articuler et travailler avec les Chefs de Projet des Pdles Parcours et des Coordinations
Territoriales afin de développer des projets territoriaux.

Contribuer a la création et a la tenue de tableaux de bord et des rapports d'activité de la
Plateforme.

Participer aux réunions de la Cellule de Coordination et du Comité Consultatif.

Représenter la Plateforme dans les réunions territoriales, régionales ou nationales.
Contribuer a la création et a la diffusion d’outils.

Contribuer au recensement et a la promotion des programmes d’ETP et des offres de
formation en ETP.

Conseiller méthodologiquement en ETP

Concevoir, animer et administrer des ateliers méthodologiques collectifs dans les domaines
de la mise en ceuvre et de la coordination de I'ETP.

Mettre en ceuvre l'accompagnement méthodologique de structures porteuses de
programmes ou souhaitant porter des programmes d'ETP.

Animer I'ETP sur le territoire : réunions intersectorielles en vue de la mise en place de
procédures, outils de continuité du parcours éducatif entre la ville et I'hopital.

Piloter des projets en promotion de la santé

Accompagner les porteurs de projets en promotion de la santé.
Coordonner les acteurs en lien avec les projets définis.
Elaborer I'ingénierie pédagogique.

Mettre en place un projet participatif.

Contribuer et réaliser I'évaluation d'un projet

Compétences techniques

Dipléme en Promotion de la santé recommandé.

Niveau expert en Education Thérapeutique :

o formational’ETP

o expérience significative en ETP, idéalement dans une équipe de coordination de
programme,

o maitrise du vocabulaire, de I'esprit, des méthodes, du cadre réglementaire et de la
méthodologie de I'ETP,

o expérience de la conception et de I'animation de formations en ETP.

Maitrise des principes de la méthodologie de projet.

Conduite de projets : analyse de données, tableau de bord, élaboration et partage d’outils,

évaluation.

Expériences réussies d'animation de rencontres professionnelles, ateliers ou formations a

destination des professionnels.

Maitrise de I'outil informatique (office365 : Word, Excel, Powerpoint, SharePoint)

Qualités

Grande disponibilité et souplesse dans I'organisation du travail : déplacements fréquents en
zones rurales et insulaires, réunions en soirées réguliéres sur tout le territoire de démocratie
en santé Lorient-Quimperlé.

Sens de l'organisation et de la méthode.

Aptitude a la communication orale et écrite.



e Capacité aréaliser des synthéses écrites et orales.

e Capacités d'écoute et de syntheése.

e Capacité d’'adaptation et de travail en autonomie.

e Capacités d’animation de réunions et de transfert de compétences.

e Respect des stratégies définies par I'encadrement et les instances.

e GoUt pour le travail en équipe et la communication.

e S’engager a participer a des formations ou mises a niveau si nécessaire.

Conditions d’exercice de I'activite

e Poste a pourvoir dés que possible

* PosteenCDla1ETP

e Salarie mensuel brut pour 1 ETP : 2884€ + valorisation de I'expérience+ Prime d’encadrement

e Forfait jour

e Permis B - Véhicules de service mis a disposition

e Horaires de journée, jours ouvrables. Ponctuellement réunions en soirée

e Lieu de travail : siege de Cap Autonomie Santé, avec déplacements possibles sur le territoire de

démocratie en santé Lorient-Quimperlé et occasionnellement sur la région Bretagne.

Sous la responsabilité hiérarchique de la Direction.

Modalités pratiques de candidature

Merci d’adresser votre dossier de candidature (CV, lettre de motivation et tout autre document qui
vous paraitrait utile pour justifier de vos compétences et de votre expérience) a :

Cathy BARON, Assistante de Direction
recrutements®@capautonomiesante.bzh

Cap Autonomie Santé
7 rue Leo Lagrange, 56 600 LANESTER
Tél. : 02 97 30 00 00

Date limite d’envoi des candidatures : 7 janvier 2024


mailto:recrutements@capautonomiesante.bzh

